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Общие положения. 

Методический кабинет Актюбинского технико - технологического колледжа 

является центром научной и педагогической информации, методической работы и 

методической помощи инженерно-педагогическому коллективу; это кабинет, 

способствующий осуществлению инновационной, экспериментальной и 

исследовательской деятельности как колледжа в целом, так и каждого участника 

образовательного процесса: администрации, учителей-предметников, кураторов. 

Методический кабинет осуществляет свою деятельность в соответствии с 

Правилами организации учебно-методической работы в организациях образования, 

утвержденной Приказом МОиН РК №946 от 18.11.2004 г. и настоящим положением.  

 

Основные цели деятельности методического кабинета АТТК: 

 создание условий для повышения профессиональной компетентности педагогов 

колледжа, самореализации, развития научно-исследовательского и творческого 

потенциала педагогического коллектива; 

 оказание необходимой помощи для решения разнообразных проблем в работе 

педагога; 

 стимулирование стремления к развитию педагогом своего мастерства; 

 формирование имиджа колледжа как учебного заведения высокого 

профессионализма, педагогической культуры, отвечающего требованиям 

государства.  

 

Основные задачи методического кабинета АТТК: 

 организация мониторинга качества методического обеспечения учебного процесса; 

 методическое обеспечение и совершенствование учебного процесса колледжа; 

 сбор, обобщение и распространение передового опыта по организации и 

совершенствованию учебно-методической работы и внедрению новых технологий 

обучения; 

 совершенствование системы повышения квалификации, переподготовки и 

аттестации педагогических и научных кадров, анализ содержания учебного 

процесса; 

 выработка рекомендаций по развитию системы менеджмента качества и внедрению 

результатов методических разработок в учебный процесс; 

 организация и проведение конференции, семинаров, круглых столов по проблемам 

организации и обеспечения качества учебного процесса. 

 

Основные требования к работе методического кабинета 

Оснащение и оформление учебно-методического кабинета должны создавать 

необходимые условия для эффективной помощи преподавателям и мастерам 

теоретического и производственного обучения, индивидуальной методической работы и 

педагогического самообразования. 
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 Методический кабинет должен быть оснащен научными и техническими 

средствами обучения, в нем систематизируется нормативный и инструктивный материал, 

методическая и педагогическая литература. 

 Методический кабинет проводит работу по плану, составленному на учебный год и 

утвержденному директором колледжа. 

Работой методического кабинета управляет заместитель директора по УМР.  

 В функции методического кабинета входят совершенствование содержания 

обучения путем тщательного анализа, эффективного изучения и коррекции применяемой 

учебно-программной документации. В рамках методического кабинета, через 

методические секций и цикловые комиссии, осуществляется внедрение в учебный процесс 

новых учебных планов и программ, методических рекомендации, анализ 

информационных запросов педагогов и управленцев и обработка результатов анализов; 

создание на основе компьютерной техники справочно-информационного фонда, который 

должен представлять систематизированное собрание учебно-нормативной документаций, 

педагогической и методической литературы по специальным предметам, учебников, 

периодических изданий, фонд учебных видеокассет, учебных фильмов.  

Особое внимание уделяется разработке базы данных информации о психолого-

педагогических и концептуально-философских инновациях в сфере профессионального 

образования, созданию базы для тестового контроля знаний и учебных достижений 

учащихся.  

Методический кабинет координирует работу профессиональных объединений 

педагогов, через которые реализуется учебно-методическая работа: творческих 

микрогрупп, временных творческих коллективов, постоянно действующей Школы 

педагогического мастерства, наставничества, мастер-классов и прочих методических 

объединений, который могут носить как официальный, так и неформальный характер.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рассмотрено                                                                                        Утверждаю 

на заседании Педагогического совета                                 Директор АТК _______Ким Л.И.  
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Протокол № __ от «___»______2013 г.                                            «___»__________2013 г.                    

 

 

Общие положения. 

Методический кабинет Актюбинского Технического колледжа является центром 

научной и педагогической информации, методической работы и методической помощи 

инженерно-педагогическому коллективу; это кабинет, способствующий осуществлению 

инновационной, экспериментальной и исследовательской деятельности как колледжа в 

целом, так и каждого участника образовательного процесса: администрации, учителей-

предметников, кураторов. 

Методический кабинет осуществляет свою деятельность в соответствии с 

Правилами организации учебно-методической работы в организациях образования, 

утвержденной Приказом МОиН РК №644 от 21.12.2007 г. и настоящим положением.  

 

Основные цели деятельности Методического кабинета АТК: 

 создание условий для повышения профессиональной компетентности педагогов 

колледжа, самореализации, развития научно-исследовательского и творческого 

потенциала педагогического коллектива; 

 оказание необходимой помощи для решения разнообразных проблем в работе 

педагога; 

 стимулирование стремления к развитию педагогом своего мастерства; 

 формирование имиджа колледжа как учебного заведения высокого 

профессионализма, педагогической культуры, отвечающего требованиям 

государства.  

 

Основные задачи Методического кабинета АТК: 

 организация мониторинга качества методического обеспечения учебного процесса; 

 методическое обеспечение и совершенствование учебного процесса колледжа; 

 сбор, обобщение и распространение передового опыта по организации и 

совершенствованию учебно-методической работы и внедрению новых технологий 

обучения; 

 совершенствование системы повышения квалификации, переподготовки и 

аттестации педагогических и научных кадров, анализ содержания учебного 

процесса; 

 выработка рекомендаций по развитию системы менеджмента качества и внедрению 

результатов методических разработок в учебный процесс; 

 организация и проведение конференции, семинаров, круглых столов по проблемам 

организации и обеспечения качества учебного процесса. 

 

Основные требования к работе Методического кабинета 

Оснащение и оформление учебно-методического кабинета должны создавать 

необходимые условия для эффективной помощи преподавателям и мастерам 

теоретического и производственного обучения, индивидуальной методической работы и 

педагогического самообразования. 

 Методический кабинет должен быть оснащен научными и техническими 

средствами обучения, в нем систематизируется нормативный и инструктивный материал, 

методическая и педагогическая литература. 

 Методический кабинет проводит работу по плану, составленному на учебный год и 

утвержденному директором колледжа. 
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Работой Методического кабинета управляет заместитель директора по НМР.  

 В функции Методического кабинета входят совершенствование содержания 

обучения путем тщательного анализа, эффективного изучения и коррекции применяемой 

учебно-программной документации. В рамках методического кабинета, через 

методические секций и цикловые комиссии, осуществляется внедрение в учебный процесс 

новых учебных планов и программ, методических рекомендации, анализ 

информационных запросов педагогов и управленцев и обработка результатов анализов; 

создание на основе компьютерной техники справочно-информационного фонда, который 

должен представлять систематизированное собрание учебно-нормативной документаций, 

педагогической и методической литературы по специальным предметам, учебников, 

периодических изданий, фонд учебных видеокассет, учебных фильмов.  

Особое внимание уделяется разработке базы данных информации о психолого-

педагогических и концептуально-философских инновациях в сфере профессионального 

образования, созданию базы для тестового контроля знаний и учебных достижений 

учащихся.  

Методический кабинет координирует работу профессиональных объединений 

педагогов, через которые реализуется научно-методическая работа: творческих 

микрогрупп, временных творческих коллективов, постоянно действующей Школы 

педагогического мастерства, наставничества, мастер-классов и прочих методических 

объединений, который могут носить как официальный, так и неформальный характер.  
 

 

 

 

02.09.13 г.  

Исп. _____________ Тулеуова Р.Ж.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


